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Begeleiding bij verandering

Wanneer de benodigde aanpassingen duidelijk zijn
en de inrichting op de verschillende onderdelen is
bepaald worden deze projectmatig gerealiseerd.
Via projectmatig werken worden de verschillende
veranderingen op een beheerste manier
doorgevoerd.
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Visie op samenwerking

Bij herindeling en ambtelijke samenwerking worden organisaties,
processen en I&A geharmoniseerd. Het harmoniseren gaat veel
eenvoudiger als gemeenten hetzelfde denken over hun toekomst op
het gebied van dienstverlening, bedrijfsvoering en informatie-
voorziening. Bij visievorming kunt u gebruik maken van de Native
Archetypen. Dit zijn er 5, namelijk:

Inventarisatie

) Kwaliteit gegevens in beeld

‘ Proef migratie(s)

gegevens

Migratiestrategie

e Archetype 1: "Maximaal dienstverlenend"/
e Archetype 2: "Innovatief en modern” :
e Archetype 3: "Kostenbewust en sober"
o
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Echte migratie

Inventarisatie applicaties ‘ Inventarisatie gegevensbronnen Test en LIVE

Bestandsvergelijking { ) LEAN-procesinrichting (

Archetype 4: "Flexibel en schaalbaar"
Archetype 5: "Traditioneel"
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